Ospelt

Food matters.

Agir de maniere responsable

Nos objectifs en matiere de durabilité

Le groupe Ospelt méne une politique de durabilité volontaire, en accord avec ses principes d'ouverture, de clarté, de courage,
de sérieux et de responsabilité.
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* Nous concevons des processus d'approvisionnement e ¢ Nous renforgons nos activités de recherche et développement dans le domaine 9 e
durables pour les investissements dans la construction, les : des aliments sans viande afin d'élargir et de compléter notre gamme avec des aliments (¢
infrastructures et les installations, afin d'optimiser encore U I végétariens et végétaliens.

davantage l'efficacité écologique de l'entreprise sur le long

terme * Nous augmentons le pourcentage d‘aliments certifiés biologiques dans notre gamme.
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* Lors de nos approvisionnements en poisson et en fruits de mer, nous veillons a ce

* Nous recherchons l'atout concurrentiel en développant e
qu'ils soient issus de sources durables.

des produits innovants et durables.

¢ Dans la mesure du possible, nous privilégions les aliments produits dans la région.

¢ Notre objectif est de réduire la quantité de matériaux d’emballage ou de les remplacer

par des matériaux plus écologiques arrivés a maturité commerciale. Pour cela, nous
@ : analysons et optimisons systématiquement notre portefeuille d'emballages.
En] eux socClaux e ¢ Nous augmentons la proportion d'emballages en papier provenant de la sylviculture
' U | durable et du recyclage.
« Nous renforcons la compétence professionnelle de nos . ¢ Nous réduisons systématiquement les déchets par ['‘évitement.
employés par des mesures de développement ciblées. R + Nous visons & augmenter la proportion d‘électricité verte sur tous nos sites, a réduire

MESURES RELATIVES
g nos besoins en energie annee apres annee et a prodwre nous-memes une partie de 13 lutmcom:

* Nous soutenons les initiatives régionales dédiées a 0> VeV 1 : LESCHINGENENTS
['énergie électrique dont nous avons besoin.

l'orientation et a la formation professionnelle des jeunes.
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« Nous appliquons systématiquement '‘égalité salariale 10 Meus ¢ Nous poursuivons nos efforts pour réduire nos émissions de gaz a effet de serre.
entre femmes et hommes dans toutes les entreprises Ospelt. =
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