Ospelt

Food matters.

Verantwortungsvoll handeln

Unsere Nachhaltigkeitsziele

Die Ospelt Gruppe verfolgt im Einklang mit ihren Prinzipien Offenheit, Klarheit, Courage, Sorgfalt und Verantwortung eine bewusste Nachhaltigkeitspolitik.

N 2

A/ =

Ly Wirtschaft Q@ Umwelt
w w

* Wir gestalten nachhaltige Beschaffungsprozesse fur A * Wir treiben und fordern weitere Forschung und Entwicklung bei fleischlosen Lebensmitteln
Investitionen in Bau, Infrastruktur und Anlagen, um die g mit dem Ziel, das Sortiment um vegetarische und vegane Lebensmittel zu erweitern und zu
oOkologische Effizienz des Unternehmens langfristig I!!” erganzen.

weiter zu optimieren. . . . s . . . .

* Wir erhohen den Anteil an zertifizierten Bio-Lebensmitteln in unserem Sortiment.
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* Wir suchen den Wettbewerbsvorteil in der Entwicklung WHOVATON AD

innovativer und nachhaltiger Produkte. &

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

* Beim Kauf von Fisch und Meeresfriichten achten wir auf eine nachhaltige Herkunft.
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* Wenn moglich ziehen wir den Einkauf von regional hergestellten Lebensmitteln vor.

* Wir verfolgen durch systematische Analyse und Optimierung unseres Verpackungsportfolios
das Ziel, die Menge an Verpackungsmaterial zu reduzieren oder durch marktreife ECO
freundlichere Materialien zu substituieren.

@ Soziales 4 :ﬂ'n’mﬁmf * Wir erhohen den Anteil von Papierverpackungen aus nachhaltiger Forstwirtschaft und
' |!!|l aus Recycling. 12 gﬁﬁ?

* Wirreduzieren Abfall systematisch durch Vermeidung. ( X )
o Wir fordern die fachliche Kompetenz unsere Mitarbeitenden irrecuzer y I U fmeicung
. . GESCHLECHTER- . . " - .
durch gezielte Entwicklungsmassnahmen. GLEGHHEI * Wir streben die Erhéhung des Okostromanteils an allen Standorten an, versuchen den
« Wir unterstitzen regionale Initiativen zur Berufswahl und @' Energiebedarf jahrlich zu senken und einen Teil der benétigten elektrischen Energie selbst 13 i

ZU erzeugen. @

* Wir streben die Senkung unserer Treibhausgasemissionen weiter an.

Berufsausbildung von Jugendlichen.

+ Wir setzen konsequent Lohngleichheit fiir Frau und Mann 10 D
in allen Ospelt Betrieben um. -
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