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EcoVadis Petfood Silber

Nachhaltiges Wirtschaften erneut bestatigt

Auch in diesem Jahr wurde der Bereich Tiernahrung der Herbert Ospelt Anstalt fur nachhaltiges
Wirtschaften ausgezeichnet. Die unabhéangige Rating-Agentur EcoVadis konnte die Silberme-
daille aus dem Vorjahr nicht nur bestédtigen, sondern auch in allen Positionen weitere Verbes-
serungen feststellen. Bewertet wird dabei nach einem europaweit geltenden Corporate Social
Responsibility Standard.

EcoVadis ist eine anerkannte Rating-Agentur, welche sich in Audits mit den ékologischen, sozialen und
ethischen Leistungen von Unternehmen auseinandersetzt. Ergebnisse dieser Bewertungen sind eine uni-
verselle Scorecard, Benchmarks und Instrumente zur Leistungsverbesserung im Bereich der Nachhaltig-
keit.

Gerade die Instrumente der Leistungsverbesserung waren im vergangenen Jahr fur die Herbert Ospelt
Anstalt wichtige Werkzeuge, um sich im Sinne der eigenen Nachhaltigkeitspolitik weiter zu verbessern.
Dazu Philipp Ospelt, Head of Marketing: «Nachhaltiges Handeln und Wirtschaften haben wir zu unseren
Leitlinien der Geschaftspolitik erklart. Die Auszeichnung mit der Silbermedaille durch EcoVadis ist eine
schéne Bestatigung fur unsere Bestrebungen, noch wichtiger ist aber, dass wir dadurch auch eine Ruck-
meldung betreffend unsere Potentiale erhalten.»

Ein Teil der Verbesserungen gegentber dem Vorjahr findet sich im Bereich Umwelt, konkret im Umgang
und der Reduktion mit Abfall und die vielen Aktivitaten zur Reduktion von CO2-Emissionen. Im Bereich
der sozialen und ethischen Leistungen wurden unter anderem Fortschritte im Angebot der Mitarbeiter-
schulungen und den entsprechenden Dokumentationen zu Nachhaltigkeitszielen und -leitlinien festge-
stellt.

Stellvertretend fUr den Bereich Tiernahrung nahmen die Auszeichnung Philipp Ospelt und Michael Hack,
Sicherheitsbeauftragter und Projektmanager, entgegen. Diese erneute Auszeichnung mit der Silberme-
daille von EcoVadis im Bereich der Nachhaltigkeit sei ein Gemeinschaftsergebnis aller Mitarbeitenden,
so Michael Hack: «Das Formulieren von Zielen und die Implementation von Massnahmen in die laufen-
den Prozesse ist das eine, das Erfullen mit Leben und entsprechende nachhaltige Handeln im Alltag das
andere».
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Legende:
Philipp Ospelt und Michael Hack mit der Auszeichnung von EcoVadis.
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